
Ihre neuen Aufgaben
• Personalsachbearbeitung vom Einstellungsprozess bis zur Beendigung des 
      Beschäftigungsverhältnisses
• Erstellung von Vertragsunterlagen und Arbeitszeugnissen
• Vorbereitende Arbeiten in Personal Office für die Erstellung der Gehaltsabrechnungen
• Beratung von Führungskräften und Mitarbeitenden der Kirchengemeinden und 
      Dienststellen in allen vertragsrechtlichen, tarifrechtlichen und abrechnungsrelevanten 
      Angelegenheiten
• Abwicklung von Versicherungsfällen (Gebäude-/Haftpflicht-/Unfallversicherung)

Das bringen Sie mit
• Kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung
• Erste Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung, Kenntnisse im Arbeits- und 
      Sozialversicherungsrecht von Vorteil
• Erfahrung in der Anwendung von MS Office und Personalinformationssystemen
• Selbständige, strukturierte und serviceorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot für Sie
• Ein zukunftssicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis (35-40 Wochenstunden)
• Einen interessanten, modernen und technisch gut ausgestatteten Arbeitsplatz
• Gute Einarbeitung und Zusammenarbeit in einem kollegialen Team
• Sehr gute Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf durch ein attraktives 
      Arbeitszeitmodell

Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehörigkeit zur Evangelisch- 
Lutherischen Kirche oder einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

Personalsachbearbeiter*in (m/w/d)
Evangelische Verwaltungsgemeinschaft 
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Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben.

Zukunft
evangelisch.

Ihre Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung im 
PDF-Format per E-Mail an 
evvg1.bewerbung@elkb.de

Personalreferentin Marion Karg
Evangelische Verwaltungsgemein-
schaft (EvVG) 
Egidienplatz 29
90403 Nürnberg
Tel.: 0911 214-1134

Weitere Informationen zu uns 
finden Sie unter
www.evvg.de

Auskünfte:
Marco Romankiewicz
Leitung Personal
Tel: 0911 214-1153
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